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 [Total No. of Question:  08]            SEAT No. -              

SAVITRIBAI PHULE PUNE UNIVERSITY, PUNE 

And 

Ahmednagar Jilha Maratha Vidya Prasarak Samaj’s 

NEW LAW COLLEGE, AHMEDNAGAR 

Diploma in Labour Laws and Labour Welfare 

101: LAW RELATING TO LABOUR-MANAGEMENT RELATIONS  

(PAPAR-I)  
 (2018 Pattern)  (Paper No. 01) 

Time: 03 Hours         Max. Marks: 100 

Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 

 

1. Define "strike “and “lock out". State the provisions relating to Strikes and Lock out   

under Industrial Disputes Act 1947. State whether strike is fundamental right. 

2. Retrenchment means termination, by the employer, of service of workman for any  

reason whatsoever. But every termination of service is not included in definition of 

retrenchment. Elaborate this statement by specifying different provisions relating to 

retrenchment under Industrial Disputes Act 1947. 

 

3. Define" Trade Union”. Who may apply for registration of trade union? State the  

different provisions relating to registration of trade union under Trade Union Act 

1926. 

 

4. State the provisions relating to objects on which general funds of trade union may be  

    spent. And dissolution of Trade Union under the Trade Union Act 1926. 

 

5.  Define "Industrial Establishment:. Discuss different provisions relating to Standing  

    Orders under the Industrial Employment (standing orders) Act 1946. 

 

6. Rights of recognized Trade Union under under Maharashtra Recognition of Trade  

    Union and Prevention of Unfair Labour Practices Act 1971. 
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7. Define: Strike”. Discuss provisions relating to Authorities to be constituted under  

    Bombay Industrial relations Act 1946. 

 

8. Write short notes (Any Two) 

A. Scope of "industry"(defined in Industrial Disputes Act) as considered by 

Supreme Court of India in Bangalore Water Supply v A. Rajappa AlR 1978 Supreme 

Court 548 

B. Industrial Court ,Investigating Officer and duties of Industrial Court and 

Investigating Officer under Maharashtra Recognition of Trade Unions and 

Prevention of Unfair Labour Practices Act 1971. 

C. Cancellation of recognition and Suspension of rights under Maharashtra 

Recognition of Trade Union and Prevention of Unfair Labour Practices Act 1971. 

D. "Industrial Matter" ,"Industrial Disputes" and "Industry"  under Bombay 

Industrial relations Act1946. 
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SAVITRIBAI PHULE PUNE UNIVERSITY, PUNE 

And 

Ahmednagar Jilha Maratha Vidya Prasarak Samaj’s 

NEW LAW COLLEGE, AHMEDNAGAR 

Diploma in Labour Laws and Labour Welfare 

101: LAW RELATING TO LABOUR-MANAGEMENT RELATIONS  
(PAPAR-I)  
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Time : 03 Hours        Max. Marks : 100 

 

उमेदवारांना सूचना  

१. कोण�याह	 पाच �नांची उ�रे �या 

               2. सव� �नसमान गुण �हणजे 20 गुणांच ेअसतात. 

 

|É. 1) +ÉènùªÉÉäÊMÉEò Eò±É½þ  EòÉªÉnùÉ 1947 +x´ÉªÉä ºÉÆ{É´É ]õÉ³ýÉ¤ÉÆnùÒSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ ´É iÉ®úiÉÖnùÒ ºÉÉÆMÉÉ. 

|É. 2) EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Eò{ÉÉiÉ ¨½þhÉVÉä EòÉähÉiªÉÉ½þÒ EòÉ®úhÉÉºiÉ´É ¨ÉÉ±ÉEòÉxÉä Eäò±Éä±ÉÒ ºÉä́ ÉÉ Eò{ÉÉiÉ {É®ÆúiÉÖ |ÉiªÉäEò ºÉä́ ÉÉ Eò{ÉÉiÉ ½äþ   
       EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Eò{ÉÉiÉ  ´ªÉÉJªÉäiÉ ªÉäiÉ xÉÉ½þÒ. ºÉnù®ú Ê´ÉvÉÉxÉ +ÉènùªÉÉäÊMÉEò EòÉªÉnùªÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓ´nùÉ®äú ºÉÉÆMÉÉ. 
 
|É. 3) EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉ]õxÉÉ EòÉªÉnùÉ 1926 +x´ÉªÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉÉSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ ºÉÉÆMÉÉ. EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉ xÉÉånùhÉÒ EòÊ®úiÉÉ EòÉähÉ    
      +VÉÇ Eò®úiÉÉiÉ. EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉ xÉÉånùhÉÒSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ ºÉÉÆMÉÉ. 
 
|É. 4) EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉ]õxÉÉ EòÉªÉnùÉ 1926 +x´ÉªÉä VªÉÉ ½äþiÉÚ EòÊ®úiÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉvÉÒ JÉSÉÇ Eòä±ÉÉ VÉÉiÉÉä iªÉÉSÉÒ iÉ®úiÉÖnù ºÉÉÆMÉÉ  
       iÉºÉäSÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆvÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒ Eò¶ÉÒ ½þÉäiÉä. 
 
|É. 5) +ÉènùªÉÉäÊMÉEò ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºlÉÉªÉÒ +Énäù¶É EòÉªÉnùÉ 1946 +x´ÉªÉä +ÉènùªÉÊMÉEò +ÉºlÉÉ{ÉxÉäSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ ºÉÉÆMÉÉ. ºlÉÉÊªÉ   
      +Énäù¶ÉÉSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ ºÉÉÆMÉÉ. 
 
|É. 6) ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ  EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ´É +xÉÖÊSÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú |ÉlÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ EòÉªÉnùÉ 1971 +x´ÉªÉä ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ  

      ºÉÆPÉ]õxÉäSÉä +ÊvÉEòÉ®ú ºÉÆÉMÉÉ. 

 

|É. 7) ¨ÉÖÆ¤É<Ç +ÉènùªÉÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÉªÉnùÉ 1946 +x´ÉªÉä ºlÉÉ{ÉxÉ Eò®úhÉä +ºÉ±Éä±Éä +ÊvÉEòÉ®úÒ ¨ÉÆb÷³ý ªÉÉÆSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÒ ºÉÉÆMÉÉ  
      ºÉÆ{ÉÉSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ ºÉÉÆMÉÉ. 
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 ºÉÆÊIÉ{iÉ xÉÉånùÒ (EòÉähÉiªÉÉ½þÒ nùÉäxÉ) 

+. =nùªÉÉäMÉ vÉÆnùÉ ªÉÉ ¶É¤nùÉSÉÒ B. ®úÉVÉ{{ÉÉ Ê´É. ¤ÉÆMÉ±ÉÉä®ú ´ÉÉ]õ®ú ºÉ{±ÉÉªÉ ªÉÉ EäòºÉ ¨ÉvªÉä ºÉ´ÉÉêSSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉÉxÉä Eäò±Éä±ÉÒ  
   ´ªÉÉ{iÉÒ. 
 
¤É. ¨É½þÉ®úÉ¹]õÅ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú EòÉªÉnùÉ ºÉÆPÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ´É +xÉÖÊSÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú |ÉlÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ EòÉªÉnùÉ 1972 +x´ÉªÉä +ÉènùªÉÉäÊMÉEò  
   xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ, SÉÉèEò¶ÉÒ +ÊvÉEòÉ®ú ´É iªÉÉÆSÉä EòiÉḈ ªÉä. 
 
Eò. ¨É½þÉ®úÉ¹]õÅ EòÉ¨ÉMÉÉ® ºÉÆPÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ´É +xÉÖSUäônù ´ªÉÉ{ÉÉ®úÒ |ÉlÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ EòÉªÉnùÉ 1947 +x´ÉªÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ºÉÆPÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ     
    ®únùnù Eò®úhÉä ´É +ÊvÉEòÉ®ú iÉ½þEÖò¤ÉÒ. 
 

b÷. ¨ÉÖÆ¤É<Ç +ÉènùªÉÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÉªÉnùÉ, 1946 +x´ÉªÉä +ÉènùªÉÉäÊMÉEò Eò±É½þ ´É =nùªÉÉäMÉ vÉÆnùÉ. 
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Time: 03 Hours         Max. Marks: 100 

Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 

 

1. Discuss the powers of Commissioners under the Employees’ Compensation Act,1923  

 

2 Explain various benefits available to the insured person under the Employee's state   

    Insurance Act,1948  

 

3. Discuss and explain The Maternity Benefit Act, 1961 is a legislation that protects the  

    employment of women at the time of her maternity.  

  

4. Discuss The Payment of Gratuity Act 1972 is a social security enactment. 

 

5. Discuss and explain important provisions of The Employees Provident Funds and  

    Miscellaneous Provisions Act, 1952. 
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6 Discuss the provisions related to appointment and powers of Welfare Commissioner and 

Inspector under Bombay Labour Welfare Funds Act, 1963 

 

7 Discuss how gratuity will be recovered and when employer is exempted from liabilities 

towards gratuity under the payment of Gratuity Act, 1972? 

 

8. Write short notes on (Any two) 

a) Labour Welfare Fund 

b) Types of Disablement under the Workmen’s Compensation Act,1923 

c) Powers of Inspector under the Payment of Gratuity Act,1972 

 

 

**** 
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SAVITRIBAI PHULE PUNE UNIVERSITY, PUNE 

And 
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( मराठी �पांतर ) 

वेळ : ०३ तास          एकूण गुण : १००   

सचूना : 
i) कोणयाह� पाच ��नाचंी उ�रे �या. 

ii) सव� ��नानंा �येक� 20 समान गुण आहेत . 

 |É. 1) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ xÉÖEòºÉÉxÉ ¦É®ú{ÉÉ<Ç EòÉªÉnùÉ, 1923 +ÆiÉMÉÇiÉ +ÉªÉÖCiÉÉÆSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÒ SÉSÉÉÇ Eò®úÉ. 

|É. 2) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVªÉ Ê´É¨ÉÉ EòÉªÉnùÉ, 1948 +ÆiÉMÉÇiÉ Ê´É¨ÉÉvÉÉ®úEò ´ªÉCiÉÒ±ÉÉ ={É±É¤vÉ +ºÉ±Éä±Éä Ê´ÉÊ´ÉvÉ ¡òÉªÉnäù º{É¹]õ  
       Eò®úÉ.  
 
|É. 3) ¨ÉÉiÉÞi´É ±ÉÉ¦É EòÉªÉnùÉ, 1961 ½þÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÉiÉÞi´ÉÉSªÉÉ ´Éä³ýÒ iªÉÉÆSªÉÉ ®úÉäVÉMÉÉ®úÉSÉä ºÉÆ®úIÉhÉ Eò®úhÉÉ®úÉ EòÉªÉnùÉ  
      +É½äþ ªÉÉ´É®ú SÉSÉÉÇ Eò®úÉ +ÉÊhÉ º{É¹]õ Eò®úÉ. 
 
|É. 4) {Éä̈ Éå]õ +Éì¡ò OÉìSªÉÖ<]õÒ EòÉªÉnùÉ, 1972 ½þÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉÖ®úIÉÉ EòÉªÉnùÉ +É½äþ ªÉÉ´É®ú SÉSÉÉÇ  Eò®úÉ. 
 
|É. 5) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ iÉ®úiÉÖnùÒ EòÉªÉnùÉ, 1952 SªÉÉ ¨É½þi´ÉÉSªÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉÒ SÉSÉÉÇ Eò®úÉ  
      +ÉÊhÉ º{É¹]õ Eò®úÉ. 
 
|É. 6) ¨ÉÆÖ¤É<Ç EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1963 +ÆiÉMÉÇiÉ Eò±ªÉÉhÉ +ÉªÉÖCiÉ +ÉÎhÉ ÊxÉ®úÒIÉEò ªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ    

      +ÉÊhÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉÒ SÉSÉÉÇ Eò®úÉ. 

 

|É. 7) OÉìSªÉÖ<]õÒ Eò¶ÉÒ ´ÉºÉÚ±É Eäò±ÉÉ VÉÉ<Ç±É +ÉÊhÉ OÉìSªÉÖ<]õÒ EòÉªÉnùÉ, 1972 +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÉäCiÉªÉÉ±ÉÉ OÉìSªÉÖ<]õÒ´É®úÒ±É   
       nùÉÊªÉi´ÉÉÆ̈ ÉvÉÚxÉ ºÉÚ]õ Ênù±ÉÒ VÉÉ<Ç±É ªÉÉ¤Énùnù±É SÉSÉÉÇ Eò®úÉ? 
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|É. 8) (EòÉähÉiªÉÉ½þÒ nùÉäxÉ) ´É®ú ±É½þÉxÉ xÉÉä]õºÉ Ê±É½þÉ.  

 +. EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Eò±ªÉÉhÉ ÊxÉvÉÒ 

¤É. EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¦É®ú{ÉÉ<Ç EòÉªÉnùÉ, 1923 +ÆiÉMÉÇiÉ +{ÉÆMÉi´ÉÉSÉä |ÉEòÉ®ú 

Eò. {Éä̈ Éå]õ +Éì¡ò OÉìSªÉÖ<]õÒ EòÉªÉnùÉ, 1972 +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉ®úÒIÉEòÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú 
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And 
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103: PRINCIPLES OF WAGE FIXATION AND THE LAW OF WAGES   

(PAPAR-III)  
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Time: 03 Hours         Max. Marks: 100 

Introductions to candidates: 

1. Answer any five questions 

2. All question carry equal marks i.e. 20 marks 

 

1. Explain the procedure for fixing minimum wages with reference to Minimum Wages Act 

1948. 

 

 

2. Define the term "Employer" and explain the obligation of Employer under the Minimum 

Wages Act, 1948. 

 

 

3. State the various provisions of the Payment of Bonus Act, 1965.for determination and 

distribution of Bonus. 

 

 

4. Explain the application and Non application of the Payment of Bonus Act, 1965? 

 

 

5. Discuss the power and function of Inspector under the Payment of Wages Act, 1936. 
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6. Define the term "Wages"and discuss the provision relating to" Time of payment of wages 

and mode of the Payment of wages” under the Payment of Wages Act 1936. 

 

 

7. State the object, obligation and Non application of the Equal Remuneration Act 1976 

 

 

8. Write a short note on:  

a) Work of similar nature under Equal Remuneration Act 1976 

b) Advisory committee Equal Remuneration Act 1976.  
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And 
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वेळ : ०३ तास          एकूण गुण : १००   

सूचना : 
१. कोण�याह� पाच ��नांची उ�रे �या 
 2. सव� ��नसमान गुण �हणजे 20 गुणांच ेअसतात. 

 
 

१. �कमान वेतन कायदा १९४८ �या अनुषंगान े�कमान वेतन ठर!व"याची %�&या 'प)ट करा. 
 

२.  ",नयो.ता" या श0दाची 1या2या करा आ4ण �कमान वेतन अ5ध,नयम, 1948 अतंग7त ,नयो.ताच ेदा,य8व 'प)ट करा. 

३. बोनस ,नि;चती आ4ण !वतरणासाठ< बोनस देयक अ5ध,नयम, 1965 मधील !व!वध तरतुद> सांगा. 
 

४. बोनस देयक अ5ध,नयम, 1965 चा अज7 आ4ण अज7 न करणे 'प)ट करा? 

 

५. वेतन देयक अ5ध,नयम, 1936 अतंग7त ,नर>Aकांच ेअ5धकार आ4ण काय7 यावर चचा7 करा. 
 

 

६. "वेतन" या श0दाची 1या2या करा आ4ण वेतन देयक अ5ध,नयम 1936 अतंग7त "वेतन दे"याची वेळ आ4ण वेतन 

दे"याची पCधत " संबं5धत तरतुद>ची चचा7 करा. 
 

७. समान मोबदला अ5ध,नयम १९७६ चा उCदेश, दा,य8व आ4ण अलागू करणे सांगा. 
 

८. यावर एक छोट> नोट Gलहा: 
 

अ. समान मोबदला अ5ध,नयम १९७६ अIवये समान 'वJपाच ेकाम. 

ब.   सKलागार सGमती समान मोबदला अ5ध,नयम १९७६. 
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Time: 03 Hours         Max. Marks: 100 

Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 

 

1. Explain the salient features of the Motor Transport Workers Act' 1961 

 

2. Explain the following with reference to the Child Labour (Prohibition and   

Regulation) Act, 1986:  

(a) Prohibition of employment of children in certain occupations and  

      process.  

(b) Notice to Inspector. 

 

3. Discuss ''the role of Inspector under the Factories Act, 1948. 

 

4. Define the term Commercial Establishment and discuss the provisions  

under the Bombay Shops and Establishment Act, 1948 regarding hours of 

work, opening and closing hours and spread over in shops and commercial 

establishments. 
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5. Define the term 'Mine' and discuss the provisions relating to Leave with  

wages under the Mines Act, L952 

 

6. What is the procedure for obtaining a License under the Contract Labour  

(Regulation and Abolition) Act, 1970. 

 

7. Examine the salient features of the Bonded Labour System (Abolition) Act, 

1976 

 

8. Write Short Note (Any Two)  

(a) Certifying Surgeons under the Factories Act, 1948.  

(b) Welfare Provisions under the Factories Act, 1948. 

(c)Child Labour Technical Advisory committee.  

**** 
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उमेदवारांना सूचना  

१. कोण�याह	 पाच �नांची उ�रे �या 

               2. सव� �नसमान गणु �हणज े20 गणुांच ेअसतात. 

 
 

1. मोटार वाहतूक कामगार कायदा 1961 ची ठळक वै�श��ये �प�ट करा. 
 

2. बाल ��तबंध (��तबंध आ!ण �नयमन) कायदा, 1986 $या संदभा'त खाल)ल गो�ट) �प�ट करा: 

         (a) *व�श�ट +यवसाय आ!ण �,-येत मुलां$या कामावर बंद). 

        (b) �नर)/काला नोट)स. 
 

3. फॅ4टर)ज अॅ4ट, 1948 अतंग'त इ8�पे4टर$या भू�मकेची चचा' करा. 
 

4.+यावसा�यक आ�थापना या श:दाची +या;या करा आ!ण बॉ=बे शॉ>स अडँ ए�टॅि:लशमCट अॅ4ट, 1948     

    अतंग'त कामाचे तास, उघडFयाच ेआ!ण बंद करFयाच ेतास आ!ण दकुाने आ!ण +यावसा�यक आ�थापनांमGये  

     पसरलेHया तरतुद)ंबIदल चचा' करा. 
 

5. ‘खाण’  या श:दाची +या;या करा आ!ण खाण कायदा, 1952 अतंग'त वेतनासह रजा संबंKधत तरतुद)ंवर चचा'       

      करा. 
 

6. कंMाट) कामगार (�नयमन आ!ण �नमू'लन) कायदा, 1970 अतंग'त परवाना �मळ*वFयाची �,-या काय आहे. 

 

7. बंKधत कामगार �णाल) (�नमू'लन) कायदा, 1976 $या ठळक वै�श��यांचे पर)/ण करा 
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8. ट)प �लहा (कोणNयाह) दोन) 

a. फॅ4टर)ज अॅ4ट, 1948 अतंग'त सज'न �मा!णत करणे. 

b. कारखाना अKध�नयम, 1948 अतंग'त कHयाणकार) तरतुद). 

c. बालकामगार तांOMक सHलागार स�मती. 

 


